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GIK206 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélumi

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenleri, korunma ve koruma yollari, is kazasi ve meslek hastaliklarinda yapilacak islemler, isyerinde
alinacak guvenlik dnlemleri, isci sagligi ve is glivenligi mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve edindikleri bilgileri calisacaklari isyerlerinde uygulayabilecek donanimi

kazanmalarini saglamaktir.

Dersin Igerigi

Bu ders, is saghgr ve guvenligi hakkindaki temel kavramlari, isyerindeki isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve is glivenligi uzmaninin gorev yetki ve sorumluluklarini; is kazasi
ve meslek hastaliklari turlerini, is kazasi ve meslek hastaliklarinda yapilacak islemleri, risk, tehlike, birincil, ikincil, Gglincl koruma kavramlaring; fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve psikososyal riskleri; isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak alinacak énlemleri icerir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

insan Kaynaklari Yénetimi, Prf.Dr. Dursun Bingdl, Beta Basim Yayin 2019<br />insan Kaynaklar Yénetimi, i.U isletme Fakdiltesi , insanKaynakalri Yénetimi Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri, Beta 2018 S SAGLIGI VE GUVENLIGI T.C. Anadolu Universitesi Yayini No: 3105 Acikégretim Fakiiltesi Yayini No: 2020

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Konu anlatimi, tartisma

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

tekrar calismasi yapilmasi tavsiyesi verilmektedir
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Yardima Ogretim elemani bulunmamaktadir
Dersin Verilisi

ylzytize

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gér. Dr. Evren Ani

Program Ciktisi

is sagligr ve glivenligi hakkindaki temel kavramlari agiklayabilir.

isyerindeki isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin gérev yetki ve sorumluluklarini aciklayabilir
Risk, tehlike, birincil, ikincil, tGctinciil koruma kavramlarini tanimlayabilir

Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal riskleri siniflandirabilir

is sagligr ve glivenligi mevzuati hakkinda bilgi edinerek, isyerlerinde uygulayabilir

v W=

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri
1 https://bilecikisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_02/17101156_sunum1.pdf

2 Soma Maden kazasi arastirma ve inceleme

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

Konu
anlatimi

Konu
anlatimi

Uygulama

isci saghgi ve
guvenligi hakkinda
temel kavramlar, is
sagligi ve
glvenliginin 6nemi,
amaci, isyerinde
tehlike kaynaklari

is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve
analik sigortasindan
saglanan haklar, is
kanununda is
guvenligi



Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
3 https://dergipark.org.tr/tr/pub/kisgd/issue/78062/1245729 Konu is saghgi ve

anlatmi gtvenligi mevzuati,
glrlltu ve titresim
ile ilgili
yonetmelikler, is
sagligi ve glvenligi
konusunda isci ve
isverenin hak ve
yukimlalikleri

4 https://www.cottgroup.com/tr/blog/calisma-hayati/item/is-kazasi-nedir-is- Konu is saghgi ve
kazasi-sayilan-haller-nelerdir anlatimi guvenligine iliskin
tehlike siniflari,
isyerlerinde is saglig

ve guvenligi
egitimleri
5 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1408947 konu is kazasi nedir? is
anlatimi  kazalarinda
yapilmasi gereken
islemler
6 https://guvenliinsaat.csgb.gov.tr/sektor-hakkinda/is-kazalari/ konu is kazasi érnekleri ve
anlatimiilgili mevzuatin
incelenmesi
7 insan Kaynaklari Yonetimi .U isletme Fakdiltesi ders kitabi sf: 486-490 konu Meslek hastaligi ve
anlattmi nedenleri nelerdir?
Meslek

hastaliklarinda
yapilmasi gereken

islemler
8 Ara Sinav
9 https://www.aa.com.tr/tr/gundem/amasrada-43-kisinin-oldugu-maden- konu Amasra maden
ocagindaki-patlamaya-iliskin-davada-mutalaa-aciklandi/3423735 anlatimi kazasi dava sonucu
incelenmesi
10 AOF Ders Kitabi sf:168-178 konu is yerinde Is Saghg
anlatimi ve Guvenligi
Orgiitlemesi
11 AOF Ders Kitabi sf: 178-197 konu is yerinde Is Saghg
anlatimi ve Guvenligi
Orgutlemesi
12 AOF Ders Kitabi sf:178-192 konu isyeri Saglk ve
anlatimi Guvenlik Birimi ve
Ortak Guvenlik
saglik Birimi
13 AOF Ders Kitabi sf:178-192 konu isyeri Saglik ve

anlatimi Guvenlik Birimi ve
Ortak Guvenlik
saglik Birimi

14 AOF Ders kitabi sf:198-210 konu Ulusal ve
anlatimi Uluslararasti is sagligi
ve glvenligi ile ilgili
kuruluslar

15 https://www.sosyal- konu Turkiye'de is saghg

is.org.tr/isig_2024_yili_ilk_alti_ay_is_cinayetleri_raporu_yayimlandi.html anlatimi ve glvenligi
istatistikleri,
isyerlerinde is saghig
ve guvenligi
uygulamalarina
iliskin ornekler
final sinavi



is Yikleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ara Sinav Hazirlik 7 1,00
Final Sinavi Hazirlk 7 1,00
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Diger 6 2,00
Derse Katihm 10 2,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhgi (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
0.¢.1 1 1 1
0¢.2 1 1 1 1
0¢.3 1 1 1
0.C.4 1 1 1
0.¢.5 1 1 1 1
Tablo
P.C.1 isletme, Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim &nerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.
P.C.4: insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, is¢i saghdi ve guivenlidi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Tirkge sozli ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yonetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.C.11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1: s saglgi ve giivenligi hakkindaki temel kavramlari aciklayabilir.
0.C.2: isyerindeki isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin gérev yetki ve sorumluluklarini aciklayabilir
6.@. 3: Risk, tehlike, birincil, ikincil, G¢linctl koruma kavramlarini tanimlayabilir
0.C.4: Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal riskleri siniflandirabilir



0.C.5: s sagligi ve giivenligi mevzuati hakkinda bilgi edinerek, isyerlerinde uygulayabilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C. 4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11
0.c.1
0.¢.2
6.¢.3
0.C.4
6.¢c.5

P.C.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

P.C.2: insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanr.

P.C.3: insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢zim &nerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

P.C.4: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, isci saghgi ve guvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Turkee sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.GC. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

0.C.1: s saghgi ve giivenligi hakkindaki temel kavramlari aciklayabilir.

0.GC.2: Iisyerindeki isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin gérev yetki ve sorumluluklarini agiklayabilir
0.G.3: Risk, tehlike, birincil, ikincil, iginciil koruma kavramlarini tanimlayabilir

0.C.4: Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal riskleri siniflandirabilir

0.GC.5: s saghgi ve giivenligi mevzuati hakkinda bilgi edinerek, isyerlerinde uygulayabilir
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